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Politika IMS
Osnovna djelatnost kompanije „SI-ING" d.o.o.,  obuhvata inzenjering termotehni5kih instalacija Sto
podrazunijeva sve faze po6ev od izrade projektno-tehni6ke dokumentacije izvodenja radova pa do
kasnijeg odrzavanja sistema. Politikom je obuhva6ena i prodaja prehrambenih proizvoda.

Znanje, iskustvo, entuzijazam i Zelja za kontinuiranim dokazivanjem i odrzavanjem visokog rejtinga
kompanije, polazna je ta6ka koja pred „SI-ING" d.o.o. postavlja osnovni zahtjev -uvijek biti ispred
drugih i opravdati povjerenje koje nam ukazuju eminentni kupci.
Upravo oni su nasa najbolja preporuka.

Danas, nakon dvadesetdvije godina rada, smo se opredijelili za:
- uspostavlj anj e sistema menadinenta kvalitetom;
-uspostavljanje sistema menadzmenta Zivotnom sredinom i
-uspostavljanje sistema mendzementa bezbjednos6i i zdravlja na radu,
koji  6e  omogutiti  stvaranja  bezbjednih  i  zdravih  uslova  za  rad,  zadovoljstvo  zaposlenih  i  svih
zainteresovanih  strana.  Nase  opredjeljenje  je  unaprjedenje  organizacije  rada  u  cilju  racionalnog
kori§6enja repromaterijala, energije i vode, smanjenje emisija u vazduh i sprie6avanje zagadenja voda
i zemljistao smanjenje ukupnog otpada kao i uklanjanje otpada, koji mora biti preraden na na6in da ne
ugrozava Zivotnu sredinu.

Takvo opredjeljenje zahtjeva od nas da u procesu ugovaranja,  realizacij  i plasmana usluga u svim
oblastima uklju6uju6i kvalitet, bezbjednost, zdravlje, ekolo§ku i socijalnu odgovomost, upotrebimo
svoje vje§tine znanja.

U tom cilju utvrduju se slede6i principi politike IMS:
-     Kontinuirano unapredivanje kvaliteta proiAVoda i usluga, zasnovanih na po§tovanju propisa,

standarda kao i zahtjeva i potreba klijenata;
-     Kompetentnost i posve6enost menadinenta kvalitetu proizvoda i usluga, efikasnosti procesa,

inovativnosti proj ektnih ri e5enj a i profitabilnosti pdslovanj a;
-     Tehni6ka superiomost i inovativnostje osnov konkuretnosti nasih usluga;
-     Uskladenost funkcionalne, projektne i procesne organizacije, je osnov sistemske orijentacije

Organizacije;
-     Strutnost, motivisanost i podsticanje inicijativa zaposlenih;
-     Rizvoj kulture timskog rada;
-     Preventivno djelovanje u cilju sprje6avanja zagadenja i stalnog unapredenje sistema zastite

Zivotne sredine;                                                                                                                  L                            \
-     Obavljanje svih poslovnih aktivnosti u skladu sa vaze6im zckonima i prgpisima o za§titi

Zivotne sredine i bezbjednosti i zdravlja na radu;                                               r
-     Pruzanje bezbjednih i zdravih uslova rada radi sprje6avanja povreda i;nariisavanja zdravlja u

vezi sa radom,                A3`.9` -                                                                                                       ff                  „
-     Eliminisanje opasnosti i smanjivanju oH&S rizika;        ,,
-     Stednja resursa i'energije, smanjenje ili eliminacija upotrebe §tetnih m¢tgrija i kontrolisano
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-      Preispitivanje IMS-a od strane rukovodstva se odvija sa ciljem postizanja kontinhalnih

pobolj§anja;
-     Preispitivanjme efikasnosti i efektivnosti lMS-a, najvi§e rukovodstvo

ostvarivanje Politike i ciljeva Organizacije.

Podgorica, 22.01.2023. godine.
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